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สวนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาศูนยเรียนรูชุมชนและกิจกรรมของชุมชน
ในระยะตอไป

จากการดําเนินโครงการฯ ในชวงระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 รวมระยะเวลากวา 4 ป มี
ความกาวหนาและผลการดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว ในระยะตอไปควรมีการ
พัฒนาการดําเนินงานของศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดในและกิจกรรมของชุมชนในดานตางๆ ดังนี้

3.1 ดานศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน
ศูนยเรียนรูชุมชนฯ มีโจทยหลายดานท่ีเปนขอทาทายตอการดําเนินงานในระยะตอไป ตัวอยาง

โจทยทาทายของศูนยเรียนรูในอนาคต ตัวอยางเชน
1) ดานกําลังคน : การมีจํานวนบุคคลากรท่ีจะชวยกันดําเนินงานและกิจกรรมในดานตางๆ

ของศูนยเรียนรูไดอยางเพียงพอ ตามจังหวะเวลาและความตองการ
การสรางความรวมมือกับเครือขายภาคีในหมูบานตางๆ ภายในตําบลหวงน้ําขาว เปนแนวทาง

หนึ่งสําหรับโจทยทาทายในขอนี้
2) ดานงบประมาณ : การจัดหางบประมาณเพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมตางๆ และใหเกิด

ความตอเนื่องของการดําเนินงาน เชน การจัดทําสื่อเผยแพร การดูแลเวปไซดของศูนย การศึกษาดูงาน
เพ่ิมเติม การปรับปรุงสถานท่ี ซอมแซมอุปกรณ ฯลฯ

งบประมาณของศูนยเรียนรูในระยะตอไปอาจมาไดจากหลายชองทาง เชน การหารายไดเพ่ิมเติม
จากการจําหนายของท่ีระลึก ผลิตภัณฑของชุมชน การไดรับงบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวน
ตําบลหรือหนวยงานของภาครัฐท่ีเก่ียวของ หรือการจัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอการสนับสนุนจากแหลง
ทุนตางๆ

3) ดานกฎเกณฑกติกา : การมีกฎเกณฑกติกายึดถือปฏิบัติรวมกัน ท่ีเก่ียวกับการบริหาร
จัดการศูนยเรียนรูฯ ในดานตางๆ เพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน สรางความชัดเจนในแนวทางปฏิบัติระหวาง
ผูท่ีเก่ียวของ และระหวางสมาชิกในชุมชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ปองกันและลดปญหาความ
ขัดแยง สรางความโปรงใส เชน ระเบียบกติกาดานรายได-รายจาย การจัดสรรงบประมาณ การเปดเผย
แจงขอมูลผลการดําเนินงานใหสมาชิกในชุมชนไดรับรูเปนระยะ ฯลฯ

กฎเกณฑกติกาเหลานี้จําเปนตองมีการทบทวน ปรับปรุงใหเหมาะสมตามสภาพปญหาและความ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนดวย

3.2 ดานพลังงานหมุนเวียน
1) คณะทํางานพลังงานชุมชน ตําบลหวงน้ําขาว ควรรวมกันผลักดันแผนพลังงานท่ีรางข้ึนมา ให

ถูกบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหวงน้ําขาว
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2) กองทุนพลังงานชุมชน ควรกําหนดมาตรการท่ีชัดเจนในการติดตามการใชเงิน และตรวจสอบ
ความกาวหนาของการบริหารกองทุน

3) คณะทํางานพลังงานชุมชน ควรมีการจัดทําฐานขอมูลการใชพลังงานของตําบลหวงน้ําขาวทุกป
โดยสามารถขอความรวมมือกับพลังงานจังหวัดในการฝกอบรมวิธีการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลทาง
โปรแกรมคอมพิวเตอรตอไป

3.3 ดานทรัพยากรชีวภาพและสภาวะแวดลอมของระบบนิเวศปาชายเลน
ในการจัดการระบบฐานขอมูล ชุมชนจะตองมีการสํารวจทรัพยากรอยางตอเนื่องในบริเวณพ้ืนท่ีท่ี

ยังไมมีการสํารวจ  เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนของระบบฐานขอมูล โดยชุมชนควรรวมมือกับโรงเรียนในชุมชน
และใหนักเรียนในชุมชนมีบทบาทในการสํารวจติดตามการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรปาชายเลน และมี
การถายทอดจากรุนสูรุน โดยมีแผนภูมิดังแสดงในภาพท่ี 14 ท้ังนี้ หนวยงานวิชาการยังตองใหการ
สนับสนุนแกชุมชน เนื่องจากในการจัดการฐานขอมูลปาไม มีเรื่องทางเทคนิคท่ียังเปนขอจํากัดสําหรับ
ชุมชนท่ีจะสามารถดูแลจัดการระบบฐานขอมูลไดเองท้ังหมด

แผนภาพท่ี 3.1 แสดงแนวทางการเก็บขอมูลอยางยั่งยืน และความรวมมือระหวางนักวิชาการกับชุมชน
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3.4 ดานการแกไขปญหาการกัดเซาะพื้นท่ีชายฝงและการจัดการทรัพยากรแบบบูรณาการ
ปริมาณสัตวน้ําในปาชายเลนชุมชนบานเปร็ดในมีปริมาณลดนอยลงทุกป แมวาชุมชนจะได

พยายามดําเนินมาตรการตางๆ เชน “หยุดจับรอยคอยจับลาน” คือการหยุดจับสัตวน้ําในชวงฤดูวางไข
และการดูแลรักษาปาชายเลนใหมีความอุดมสมบูรณโดยไมใหมีการตัดไมในปาชายเลน ซึ่งการลดลงของ
สัตวน้ําอาจเกิดจากสาเหตุตางๆ หลากหลายปจจัย ไมวาจะเปนสภาพภูมิอากาศท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป
การเปลี่ยนแปลงของระดับน้ําทะเล ตลอดจนอุณหภูมิและความเค็มของน้ํา เปนตน ดังนั้น ควรมีการ
สนับสนุนในเรื่องการศึกษาวิจัยเก่ียวกับระบบนิเวศท่ีเหมาะสมตอการขยายพันธุสัตวน้ํา และปจจัยท่ีสงผล
กระทบตอการลดลงของสัตวน้ํา เพ่ือใหชุมชนสามารถรับมือไดตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน และยังเปน
ประโยชนตอพ้ืนท่ีชายฝงอ่ืนๆ ดวย


