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สวนที่ 2.2 การดําเนินงานดานศูนยเรียนรู

ศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน องคกรตนแบบดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ท่ีเนนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน มีการบริหารจัดการศูนยอยางเปนระบบเพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรฐานของศูนยเรียนรูชุมชนท่ีจะเปนสถานท่ีท่ีเปนศูนยกลางการจัดการเรียนรู ถายทอดแลกเปลี่ยน
ประสบการณ วิทยากร ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน และการจัดกิจกรรมตางๆ ของประชากรในชุมชน โดย
มีการจัดตั้งคณะกรรมการ คณะทํางานภายใตศูนยเรียนรู ตลอดจนวัตถุประสงค เปาหมายการจัดตั้งศูนย
เรียนรูภายใตบริบทของวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมของชุมชน คือการเพ่ิมขีดความสามารถ ประสิทธิภาพ และ
ความยั่งยืนของการบริหารจัดการศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน การสรางองคความรูและขยายเครือขาย
การทํางานของศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน

การดําเนินงานของศูนยเรียนรูในชวงระยะเวลา 2 ปในโครงการ (พ.ศ. 2556 – 2558) มีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้

2.2.1 โครงสรางการบริหารจัดการศูนยเรียนรู
การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการศูนยเรียนรู ท่ีประกอบดวยโครงสรางคณะกรรมการบริหาร

โดยชุมชน จากตัวแทนองคกรหลักภายในชุมชน ไดแก ผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมอนุรักษปาชายเลน กลุม
สัจจะสะสมทรัพย กลุมแมบาน ตลอดจนนักวิจัยชุมชนเขารวมเปนกรรมการของศูนยเรียนรู ซึ่งจะไดจัด
ประชุมติดตามความกาวหนาการดําเนินงานของศูนยเรียนรูชุมชนในทุกวันท่ี 8 ของทุกเดือน โดยมี
คณะกรรมการศูนยเรียนรูชุมชน และสมาชิกในชุมชนเขารวมประชุม

นอกจากนี้ ศูนยเรียนรู ยังมีการขยายภาคีเครือขายไปยังกลุมตางๆ ไดแก องคการบริหารสวน
ตําบลหวงน้ําขาว โรงเรียนในตําบลหวงขาวท่ีมีโรงเรียนบานเปร็ดในเปนแมขาย ไดแก โรงเรียนวัดหวงน้ํา
ขาว โรงเรียนวัดหนองคันทรง รวมถึง ชุมชนหมูท่ี 1 บานแหลมโปะ หมูท่ี 3 บานอาวกรูด หมูท่ี 4 บาน
หวงน้ําขาว และหมูท่ี 5 บานคันนา ดวยเปาหมายใหเกิดแนวทางการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม การพัฒนาดานสุขภาวะของตําบล ใหเปนไปทิศทางเดียวกัน และเสริมความเขมแข็งของตําบล
ขางเคียงใหม่ันคงกอนท่ีจะขยายไปยังตําบลอ่ืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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แผนภาพท่ี 2.2.1 โครงสรางคณะกรรมการภาคีเครือขายของศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน

รายช่ือคณะกรรมการศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน

ประธาน ผูใหญบาน นายมาโนช  ผึ้งรั้ง
รองประธาน 1.น.ส.นพรัตน  ศิลาลอย

2.นาย เกียรติสกุล หวงน้ํา
เลขานุการ นายณรงคชัย  โตโลง
ผูชวยเลขานุการ นายวัชระพล  เรศสุข
ฝายการเงิน นางสําเนา  เปดแกว

นางสายใจ  กลั่นกลา
ฝายวิจัย นายวัชระพล  เรศสุข
ผูประสานงานฝายพลังงาน นายประสิทธิ์  อินทสุวรรณ

นายมณฑล  สติดี
นายณรงคชัย  โตโลง

ผูประสานงานฝายกัดเซาะ           นายบุญรอด  พนภัยพาล
นายมานัติ  พูลสวัสดิ์
นายบุญพิน  ศิลาลอย
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ผูประสานงานฝายปา นายเกียรติสกุล  หวงน้ํา
นายประสิทธิ์  อินทสุวรรณ
นายอํานวย  ชูมณี
นายศุภกิจ  หวงน้ํา

ฝายอนุรักษภูมิปญญา นายเสริญ  เสี่ยงเคราะห
และวัฒนธรรม นายอํานวย  ชูมณี

นายอัมพร  แพทยศาสตร
ฝายสื่อ (เว็บไซต) นายวัชรพล  เรศสุข

นายณรงคชัย  โตโลง
(หอกระจายขาว) นายบุญพิน  ศิลาลอย

นายบุญยิ่ง  สิงหพันธ
ฝายสถานท่ี นายวิรัญ  พิมพอุบล

นายฉงน  คงพริ้ว
นายณัฐภูมิ แจงแสง
นายอํานาจ  รังสะกินนิน

ฝายกิจกรรมเยาวชน นางสาวกนกวรรณ  หวงน้ํา

2.2.2 การดําเนินงานดานศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน ประกอบดวยกิจกรรมการประชุม การ
อบรม การศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู ดังนี้

1) การประชุมดานการบริหารจัดการศูนยเรียนรูชุมชน วันท่ี 21-22 ธันวาคม 2556
การประชุมวางแผนการทํางาน และชี้แจงบทบาทและภารกิจระหวางนักวิจัยสวนกลาง และ

นักวิจัยชุมชน และการบริหารจัดการของศูนยเรียนรู ซึ่งจะเปนไปในแนวทางท่ีถายโอนภารกิจจากนักวิจัย
สวนกลางไปสูคณะกรรมการบริหารศูนยเรียนรู และนักวิจัยชุมชนมากข้ึนตามแนวทางท่ีกําหนดไวในการ
ดําเนินงานของโครงการ โดยมีการประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนการบริหารจัดการศูนย ซึ่งมีผลรายงานดัง
ขอสรุป คือ

1.1) ระเบียบการบริหารจัดการเงินของศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน ศูนยเรียนรูไดจัดใหมี
ระเบียบการบริหารจัดการการเงินอยางเปนรูปธรรม และการจัดทําบัญชีสรุปการเงินติดบอรดเผยแผรใน
บริเวณศูนยเรียนรูฯ เพ่ือใหคณะกรรมการศูนยและสมาชิกในชุมชนสามารถตรวจสอบได โดยมีท่ีมาดาน
รายรับและรายจาย ดังนี้

 รายรับ มาจาก คาตอบแทนนักวิจัยชุมชน จากโครงการพัฒนาศูนยเรียนรูชุมชนบาน
เปร็ดใน(ภายใตการสนับสนุนงบประมาณจาก สสส.) รายไดจากการศึกษาดูงาน และเงิน
สนับสนุนงบประมาณบางสวนจากกรมพัฒนาชุมชน
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 รายจาย มาจาก คาตอบแทนคนทํางาน นักวิจัยชุมชน คาน้ําคาไฟ คาซอมแซมวัสดุ เปน
ตน

1.2) การหารายได เพ่ือใหการดําเนินงานของศูนยเรียนรูสามารถเลี้ยงตัวเองได หลังจากท่ี
โครงการสนับสนุนตางๆ ไดหมดลง คณะกรรมการศูนยเรียนรู มีแนวคิดเพ่ิมเติมและหารายได ดังนี้

 การฝากเงนิรายไดของศูนยในกลุมสหกรณสัจจะสะสมทรัพย เพ่ือรับดอกเบี้ย
 การผลิตของท่ีระลึกเพ่ือจําหนายใหกับผูสนใจท่ีมาศึกษาดูงาน อาทิ โปสเตอรภาพวาด

ฝมือเยาวชน และคนในชุมชน  การผลิตเสื้อ ผลิตภัณฑจากปาชายเลนท่ีเปนเอกลักษณ
เฉพาะของบานเปร็ดใน

1.3) การคัดเลือกผูมาศึกษาดูงาน ท่ีผานมามีปญหาเรื่องการดูงานท่ีศูนยเรียนรูไดพบ คือ ปญหา
ท่ีผูมาดูงานเลือกบานเปร็ดในเปนเพียงทางผานของการดูงาน โดยไมมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนวาตองการมา
ดูงาน ตลอดจนบางครั้งการมาดูงานไดกอใหเกิดผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติท่ีอยูภายในชุมชน เพ่ือ
ลดปญหาดังกลาว ศูนยเรียนรูจะทําการคัดเลือกผูมาศึกษาดูงาน โดยมีขอพิจารณาคือ

- การสมัครเขาดูงานผานตัวแทนศูนยเรียนรู  ซึ่งไดมีการระบุใหผูนําชุมชน และคณะกรรมการ
ศูนยฯ  ทําหนาท่ีคัดเลือก โดยสอบถามวัตถุประสงคของการดูงาน

- จัดทําโปรแกรมการดูงานแบบตางๆ เพ่ือประโยชนกับผูมาดูงานใหทราบถึงลักษณะของกิจกรรม
ท่ีตองการมาดูงาน เชน ดานภูมิปญญาทองถ่ิน ผลงานวิจัยดานพลังงาน ปาชายเลน การแกไขปญหาการ
กัดเซาะพ้ืนท่ีชายฝง โดยจะมีการขยายพ้ืนท่ีศึกษาดูงานและพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวไปยังพ้ืนท่ีใน
หมูบานอ่ืนๆ ในตําบลหวงน้ําขาว (หมู 1, 3, 4 และ 5)

2) กิจกรรมการศึกษา อบรม ใหความรู
2.1) กิจกรรมการเรียนรูตามภารกิจงานดานทรัพยากรธรรมชาติ เปนการจัดกลุมการศึกษา

ตามสภาพปญหา ความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล เชน กิจกรรมอบรมนักวิจัยชุมชน ในบริบท
ดานพลังงานหมุนเวียน การอนุรักษทรัพยากรปาชายเลน การแกไขปญหาการกัดเซาะพ้ืนท่ีชายฝง
(รายละเอียดไดนําเสนอไวในสวนท่ี 2.3 2.4 และ 2.5 ตามลําดับ)

2.2) กิจกรรมอบรมภารกิจดานภูมิปญญา โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมและสืบสานภูมิปญญา
พ้ืนบานใหคงอยูกับชุมชนและปลูกฝงใหเยาวชนหันกลับมาเรียนรูและเขาใจภูมิปญญา ซึ่งกิจกรรมดังกลาว
ไดดําเนินการข้ึนโดยรวมกับโรงเรียนบานเปร็ดใน โดยจัดอบรมการทําชาสมุนไพรจากใบขลูภายใต ตรา
สินคา ชาน้ําทิพย ซึ่งเปนความรวมมือระหวางโครงการ โรงเรียนบานเปร็ดใน และภาคีเครือขาย คือ อบต.
หวงน้ําขาว

-กิจกรรมการทําชาสมุนไพรจากใบขลู วัตถุประสงค เพ่ือสานตอภูมิปญญาพ้ืนบาน และสงเสริม
อาชีพใหกับนักเรียน และชาวบานผูสนใจ ตลอดจนพัฒนาเปนสินคาของชุมชน

-ท่ีมาของนําตนขลูมาเปนชาสมุนไพร
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ขลูมีชื่อสามัญ Indian marsh fleabane ชื่อทางวิทยาศาสตร Pluchea indica มีชื่อทองถ่ินวา
ข้ีปาน (แมฮองสอน) หนวดงิ้ว (อุดรธานี) ขลู(ภาคกลาง) เพ้ียฟาน (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) คลู (ภาคใต)
ลักษณะของตนขลูเปนพรรณไมพุมขนาดเล็ก ข้ึนเปนกอๆ แตกก่ิงกานมากมาย ลําตนมีความสูงประมาณ
0.5-2 เมตร ลําตนกลม เปลือกตนเรียบเปนสีน้ําตาลแดงหรือเขียว ท่ีลําตนและก่ิงกานมีขนละเอียดข้ึนปก
คลุม ชอบดินเค็มมีน้ําขังตามหนองน้ําชอบข้ึนตามท่ีลุมชื้นแฉะ ขยายพันธุดวยวิธีการใชเมล็ด และวิธีปกชํา
ข้ึนงายและไมตองการดูแลรักษาแตอยางใด เปนพืชลมลุกข้ึนตามหัวไร ปลายนา และนิยมนํายอดออนและ
ใบออนมาจิ้มน้ําพริกเปนอาหารจานโปรดของผูท่ีชื่นชอบรับประทานผักน้ําพริก

สรรพคุณของใบขลู (ใบสด เปลือกใบ เมล็ด) ใชเปนยาอายุวัฒนะ (ใบสดและราก)ใชเปนยาแก
กษัย (ใบและราก) ชวยรักษาไขแกแผลอักเสบ โรคบิด ชวยขับเหงื่อ (ดอก) ชวยแกนิ่ว (ท้ังตน) แก
โรคเบาหวาน รักษาเลือดลม ขับปสสาวะ รักษาโรควัณโรคท่ีตอมน้ําเหลือง (เปลือกตน) แกโพรงจมูก
อักเสบหรือไซนัส

ข้ันตอนการทําใบชาขลู
1. เก็บใบขลู บริเวณปาชายเลน และริมทางเดิน
2. เด็ดใบ และนําใบขลูมาลาง และตากใหแหง
3. นําใบแหงมาบดดวยเครื่องปน
4. นําตะแกรงมารอนใหไดเปนผงขนาดเล็ก
5. ตัดใสถุงชา ปดซองถุง
วิธีดื่ม ชงกับน้ํารอน

ภาพท่ี 2.2.2 การทําชาสมุนไพรจากใบขลู
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3) กิจกรรมพัฒนาและสรางรายไดของศูนยเรียนรู
3.1) การจัดทําผลิตภัณฑของท่ีระลึก
กิจกรรมการอบรมใหความรูในดานการทําของท่ีระลึก จากผลิตภัณฑเสื้อ และกระเปาผา โดย

เปนการฝกทักษะใหกับผูเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย ผูนําชุมชน นักวิจัยชุมชน นักเรียน ไดเรียนรูวิธี
วาดภาพระบายสี การฝกเพนตสีลงในวัสดุผา กระดาษ ซึ่งผลงานการอบรมไดมีการนํามาจัดแสดงเพ่ือ
คัดเลือกผลงานสําหรับใชเปนแบบในการทําผลิตภัณฑ โดยในเบื้องตนผลการหารือของคณะกรรมการศูนย
ท่ีจะทําผลิตภัณฑของท่ีระลึกสําหรับจําหนวยใหกับผูมาเยี่ยมชมดูงาน ไดแก การจัดทําแบบสกรีนเสื้อเพ่ือ
ผลิตเปนเสื้อจําหนาย และการทําโปสการดจากงานฝมือเยาวชนบานเปร็ดใน

ภาพท่ี 2.2.3 กิจกรรมการอบรม

ภาพท่ี 2.2.4 ตัวอยางผลงาน

3.2) กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน วันท่ี 20-21 มิถุนายน 2558
เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือตรวจทานการดําเนินงานของศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน และรวมสรางภูมิทัศน
ของศูนยเรียนรูใหนาอยูเหมาะกับการรองรับผูมาศึกษาดูงานโดยกิจกรรมในครั้งนี้ มีท้ังเยาวชน ผูนําชุมขน
สมาชิกในหมูบานเขารวมกิจกรรม
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ภาพท่ี 2.2.5 การปรับปรุงและพัฒนาศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน

4) กิจกรรมการพัฒนาเยาวชน
กิจกรรมการพัฒนาเยาวชน ไดริเริ่มมาตั้งแตป 2554 ถึงป 2559 โดยเกิดจากการท่ีคณะกรรมการ

ศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน และนักวิจัยของโครงการ เล็งเห็นถึงความสําคัญของเยาวชนท่ีจะมาเปนผู
สานตอกิจกรรมดานการอนุรักษของชุมชน ดังนั้นจึงจัดมีกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินงานโดยรวมกับ
โรงเรียนบานเปร็ดในในการจัดกิจกรรมตางๆ  ท้ังนี้การดําเนินงานภายใตโครงการ ไดหารือใหมีวิทยากร
เขาไปสํารวจลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนบานเปร็ดในเพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ
วางแผนและจัดกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของเยาวชนจากนั้นไดมีการจัดทํากิจกรรม
พัฒนาศักยภาพดานเยาวชน โดยผลงานท่ีเกิดข้ึนในชวงระหวางป 2557-2559 มีรายละเอียดในราย
กิจกรรม ดังนี้

4.1) การจัดกิจกรรมเยาวชนบานเปร็ดใน ต.หวงน้ําขาว จ.ตราด วันท่ี 20 - 21 มิถุนายน 2557
ณ ศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน

วัตถุประสงค
1. เพ่ือกระตุนใหกลุมตัวแทนผูนําเยาวชนตระหนักถึงความสําคัญของการจัดคายยุวชน

รักษสิ่งแวดลอม (ลูกไมปาเลนครั้งท่ี 3 กําหนดจัดข้ึนในชวงเดือนตุลาคม 2557)
2. เพ่ือสํารวจ ทัศนคติ ทักษะ พฤติกรรมกลุมผูนําเยาวชน  เพ่ือการออกแบบกิจกรรม

การทํางานดานเยาวชน อันจะชวยกระตุนใหเยาวชนเกิดพัฒนาการตอบสนองใน
กิจกรรมตางๆ สําหรับเปนมัคคุเทศกนอยของชุมชน

3. ใหกลุมเยาวชนไดทดลอง ปฏิบัติงานเรียนรูแบบกลุม “ชวยกันเรียน...ชวยกัน
แกปญหา” เพราะเปนแนวทางของการจัดกระบวนการเรียนรูหลักๆ ของ คายลูกไม
ปาเลนครั้งท่ี 3

กลุมเปาหมาย ตัวแทนเยาวชนจากโรงเรียนบานเปร็ดใน ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3-ปท่ี 6
จํานวน 21 คน โดยเปนกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุม แบงเปน 3 กลุม

แนวคิดกิจกรรมหลักคือ “การเปนเด็กดี” เนื่องดวยเปาประสงค ท่ีอยากใหกระตุนความคิดของ
เยาวชนวา “ตนเองสามารถเปนเด็กดีได ดวยการปฏิบัติตนอยางไรบาง”



36

กิจกรรมมีดังนี้
1. ระดมความคิด “กลุมของเราเปนเด็กดี เพราะปฏิบัติตัวอยางไร ?
2. กิจกรรมกลุมรวมใจ “ใหเดาะลูกโปงไมใหตก”
3. กิจกรรมการทํางานเปนทีม  และฝาฟนความยากลําบากรวมกัน “เรียงกระดาษให

เหมือนเดิม”
4. กิจกรรมเรียนรูรวมกัน “เด็กดี ทําไดทุกท่ี ทุกเวลา”
5. กิจกรรมศิลปะ “สัญลักษณคายลูกไมปาเลน ครั้งท่ี 3 ในความคิดของกลุมฉัน”

4.2) การจัดคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอม
ทางโครงการศูนยเรียนรูชุมชน และโรงเรียนบานเปร็ดใน ไดรวมไดจัดข้ึนตอเนื่องตั้งแตป 2555

(โครงการระยะแรก) จนกระท่ังถึงป 2558 รวมระยะเวลา 4 ป โดยตั้งเปาหมายเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับ
ยุวชนภายในทองถ่ินของตําบลหวงน้ําขาวและตําบลใกลเคียงใหบังเกิดความตระหนักและรวมรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภูมิปญญาทองถ่ิน การสรางศักยภาพของตนในการอยูรวมกับผูอ่ืน
ภายในคาย ซึ่งไดมีกุศโลบายในการสอดแทรกเนื้อหาท่ีเปนภารกิจของศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยใชวิทยากรชาวบานรวมกับวิทยากรจากภายนอก รวมกันถายทอดองคความรูใหกับ
ยุวชน โดยมีการจัดกิจกรรมในระหวางการดําเนินโครงการ จํานวน 2 ครั้งไดแก

1) การจัดคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอม วันท่ี 15-17 ตุลาคม 2557
คายยุวชนรักษสิ่งแวดลอม เปนกิจกรรมท่ีดําเนินงานมาเปนระยะเวลาเขาสูปท่ีสาม ซึ่งมี

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมคือ
1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของยุวชนในตําบลหวงน้ําขาวใหเติบโตเปนพลังสําคัญใน

การสืบสานกิจกรรมงานดานการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรของศูนยเรียนรูชุมชนบาน
เปร็ดใน

2. เพ่ือสืบสานกิจกรรมคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอม(ลูกไมปาเลน)
3. เพ่ือพัฒนาภาวะความเปนผูนํา การสื่อสาร การกลาแสดงออก สําหรับเปนมัคคุเทศก

นอย
4. เพ่ือเปนจุดเริ่มตนใหยุวชนเกิดจิตสํานึกและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องในการรวม

กิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรของชุมชน
5. เพ่ือสรางเครือขายการทํางานของศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน

การดําเนินกิจกรรมคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอมครั้งท่ี 3 ในครั้งนี้ มีจํานวนนักเรียนเขารวมกิจกรรม
จากโรงเรียนบานเปร็ดใน โรงเรียนวัดหวงน้ําขาว และโรงเรียนบานหนองคันทรง (ซึ่งมีจํานวนนอยกวา
จํานวนเดิมท่ีเคยจัด) เนื่องดวยบทเรียนการจัดคายท่ีผานมานั้น การท่ีจะมุงสรางยุวชน ไมควรเนนจํานวน
ของยุวชนท่ีรวมเขาคายใหมากเกิน แตควรเนนดานคุณภาพท่ีผูจัดกิจกรรมสามารถถายทอดองคความรู
กระบวนการใหกับยุวชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหยุวชนท่ีเขาคายเกิดความรู ความเขาใจและ
ทักษะท่ีไดจากกิจกรรรมคายอยางครบถวน
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ดานเนื้อหาในคายยุวชนครั้งนี้ ไดบรรจุสาระความรูดานพลังงานชุมชน ปาชายเลน และการแกไข
ปญหาการกัดเซาะพ้ืนท่ีชายฝง ท่ีผสานกับความรูภูมิปญญาทองถ่ิน ดังเชนคายยุวชนครั้งท่ีผานมา โดย
อาศัยวิทยากรท่ีเปนนักวิจัยชุมชน ตลอดจนปราชญชาวบานดานสมุนไพร อาหารพ้ืนเมือง มารวมกันให
ความรู นอกจากนี้ไดมีการใหความสําคัญกับบทบาทของทีมพ่ีเลี้ยง ท่ีทางโครงการมองวาจะมีสวนสําคัญ
และชวยผลักดันทักษะของยุวชนเนื่องจากตองอยูกับยุวชนตลอดเวลา โดยไดจัดการอบรมทีมพ่ีเลี้ยง ซึ่งมา
จากอาสาสมัครโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม โดยนําเสนอทักษะ ทัศคติในการทํางานกับยุวชน การ
สรางเสริมการทํางานเปนทีม เพ่ิมความสนุกสนาน การกระตุนใหเยาวชนในคายคิด และเรียนรูมากข้ึน
โดยอาศัยการสื่อสาร 2 ทาง (two-way communication) การสรุปและถอดบทเรียน การเรียนรูในแตละ
วันเพ่ือใหเกิดการตกผลึกในองคความรู นอกจากนี้ ยังไดปลูกฝงระเบียบวินัย ฝกการอยูรวมกับสังคมท่ีตอง
มีการเอ้ืออาทร เอ้ือเฟอเผื่อแผ และการเสียสละ การมีระเบียบวินัย เม่ือมาอยูรวมกับคนสวนมาก

ผลของการจัดกิจกรรมคายในครั้งนี้ พบวา ยุวชน 56 คน ท่ีเขารวมกิจกรรม มีปฏิสัมพันธเขารวม
กิจกรรมคายดวยกิจกรรมกลุมพิชิตชัย การทําความรูจัก และสรางความสัมพันธอันดีดวยการลงมือ
ปฏิบัติงานรวมกัน โดยเยาวชนสามารถลงมือปฏิบัติไดจริง ความกลาแสดงออกดวยความม่ันใจ ท่ีมี
มารยาท การคิดรวบรวม วิเคราะห เรียงลําดับความสําคัญ ทักษะการเขาสังคม การคิดพิจารณาดวย
ความเร็วท่ีรอบคอบ และอ่ืนๆซึ่งเกิดจากกระบวนการกลุม ในดานการอยูรวมกันในสังคม พบวายุวชนมี
ระเบียบวินัยปฏิบัติตามระเบียบคาย มีการเอ้ือเฟอแบงปน โดยสังเกตจากการชวยเหลือกัน การดูแลรักษา
ความสะอาดของหองพัก หองน้ํา ภายในคาย  สําหรับดานทัศนคติพบวายุวชนสวนมากอยากรวมกิจกรรม
คายอีก ท้ังนี้ความรูท่ีไดจะนําไปใชในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้ ทางโครงการ ไดกําหนดใหมีการคัดเลือก
ตัวแทนยุวชนเพ่ือท่ีจะมาทําหนาท่ีเปนมัคคุเทศกนอย โดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของยุวชนโรงเรียน
บานเปร็ดใน ซึ่งตอมามีการคัดเลือกมาจํานวน 10 คน เพ่ือนํามาพัฒนาปลูกฝงทักษะดานมัคคุเทศกนอย
ใหกับยุวชน สําหรับเปนกําลังสําคัญในการทํางานของศูนยเรียนรู

ภาพท่ี 2.2.6 กิจกรรมคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอมครั้งท่ี 3
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2) การจัดคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอม วันท่ี 23-25 ตุลาคม 2558 ณ โรงเรียนบานเปร็ดใน จ.ตราด
วัตถุประสงค

1. เพ่ือเปนการสอบทานความรูจากกิจกรรมศูนยเรียนรูท่ีไดถายทอดใหกับเยาวชนโดยใชการ
สื่อสารสองทาง อาทิ การแสดงละคร การตอบปญหา

2. เพ่ือผองถายภารกิจงานดานคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอมใหกับศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน
กิจกรรมคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 4 มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 111 คน ไดแก

คณะนักวิจัย ปลัดอบต.หวงน้ําขาว คณะวิทยากร ชาวชุมชนหวงน้ําขาว และพ่ีเลี้ยงจากโรงเรียนตราด
สรรเสริญ จํานวน 63 คน และจํานวนยุวชนเขาคายจํานวน 48 คน จากโรงเรียนบานเปร็ดใน โรงเรียนวัด
หวงน้ําขาว และโรงเรียนบานหนองคันทรง

คายยุวชนรักษสิ่งแวดลอม ไดกําหนดเปาหมายเบื้องตน คือ การสรางความพรอมของชุมชนใน
การจัดกิจกรรมคายยุวชนครั้งตอไป จึงไดมีการกําหนดบทบาทภารกิจการทํางานใหกับชุมชน ท้ังดานการ
บริหารจัดการ การอบรมใหความรูกับยุวชน โดยทําหนาท่ีเปนวิทยากรประจําชุดความรูดานพลังงาน การ
แกไขปญหาการกัดเซาะพ้ืนท่ีชายฝง ปาชายเลน ภูมิปญญาชาวบาน รวมท้ังไดสรางภาคีเครือขายรวมกับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนตราดสรรเสริญท่ีเขารวมเปนพ่ีเลี้ยงในคายใหมีบทบาทรวมจัด
กิจกรรมมากกวาปท่ีผานมา

สําหรับเนื้อหาการอบรม ไดมีการกําหนดหลักสูตรเปนชุดตรวจทานความรู โดยการตั้งโจทยให
ยุวชนไดแสดงความสามารถ ท้ังการตอบคําถาม การแสดงออกทางดานสติปญญา และกิจกรรมสงเสริม
การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีวินัย

ผลการดําเนินกิจกรรม
ยุวชนท่ีเขารวมกิจกรรม สามารถแสดงออกและกลาตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหาเฉพาะหนา ใน

กิจกรรมตางๆ ผลการตรวจทานความรูโดยการตั้งโจทย ใหยุวชนไดแสดงออก พบวา ยุวชนสามารถ
แสดงออกดวยความม่ันใจ ท้ังกิจกรรมการตอบคําถาม การแสดงรอบกองไฟ รวมท้ังการแสดงออกดาน
ความคิดริเริ่มสรางสรรคในประเด็นท่ีเก่ียวกับการรักษาสิ่งแวดลอม กลุมยุวชน ไดนําความรูจากเนื้อหาการ
อบรมมาประยุกต ซึ่งถือไดวาความรูท่ีไดนั้นสามารถปรับมาใชในชีวิตประจําวันได

การสืบสานงานการจัดคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอม พบวา ศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดในมีการ
บริหารจัดการไดเปนอยางดี ท้ังดานวิทยากร องคความรูท่ีถายทอด การจัดสถานท่ีสําหรับทํากิจกรรม
ประเภทตางๆ รวมท้ังศูนยเรียนรูฯ มีแนวคิดและยืนยันกับทางโครงการวาจะจัดใหมีคายยุวชนรักษ
สิ่งแวดลอมตอไป

4.3) การจัดอบรมมัคคุเทศกนอย
เปนกิจกรรมท่ีศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดในรวมกับโรงเรียนบานเปร็ดใน รองขอใหมีการจัด

กิจกรรมอบรมมัคคุเทศกนอย เพ่ือชวยสืบสานงานดานมัคคุเทศกในกรณีท่ีมีผูมาเยี่ยมชมดูงานของศูนย
เรียนรู ท้ังนี้แตเดิมบานเปร็ดในเคยมีมัคคุเทศกนอยท่ีคอยทําหนาท่ีใหขอมูลกับผูมาเยี่ยมชมศูนยเรียนรู แต
ไดขาดหายไปเนื่องจากขาดการสานตอ มัคคุเทศกนอยเดิมเติบโตไปศึกษาตอ
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กระบวนการและเทคนิคการอบรมมัคคุเทศกนอย
1) จัดตั้งกลุมอาสาสมัครมัคคุเทศกนอย โดยทําการอบรมโดยใชกระบวนการละลายพฤติกรรม

ใหกับยุวชน และเสริมสรางความม่ันใจใหยุวชน ดวยวิธีหัดพูดในท่ีสาธารณะ การพัฒนาบุคลิกภาพ และ
ทําความรูจักขอมูลพ้ืนท่ี ประวัติสถานท่ีปาชายเลนของศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน โดยแบงหัวขอให
ยุวชนกลับไปหาขอมูล และนํามาพูดหนาชั้นเรียน

2) นํายุวชน ไปศึกษาในสถานท่ีจริงโดยจําลองเหตุการณเม่ือมีผูมาเยี่ยมชมศูนยเรียนรู โดย
วิทยากรจะทําหนาท่ีสังเกตอธิบายจุดเดน และจุดดอยของมัคคุเทศกนอยแตละคน เพ่ือใหกลับไปพัฒนา
ปรับปรุง

3) การติดตามผล  ซึ่งมีเปาประสงคเพ่ือการตรวจสอบเนื้อหาท่ีมัคคุเทศกนอยตองจําได ดูลักษณะ
การพูดโตตอบตอคําถามในรูปแบบตางๆ ปฏิกิริยา เม่ือถูกทาทายดวยคําถาม การแกไขปญหาเฉพาะหนา
และเม่ือตรวจสอบสถานะของมัคคุเทศกนอยแลว  จึงตองคิดถึงวิธีการดําเนินการปรับฝก มัคคุเทศกนอย
ในโอกาสตอไปดวย

ขอความรูท่ีให (เทคนิคการเปนมัคคุเทศกนอย)
1) มัคคุเทศก ตองอยูนําหนาคณะทัวร เพ่ือแนะนําสถานท่ี เกร็ดความรู เพ่ือลดคําถามของ

นักทองเท่ียวไดดวย
2) มัคคุเทศกตองเก็บความรูสึกไมพอใจ และยิ้มเสมอ  อยาหงุดหงิดไปตามอารมณนักทองเท่ียว
3) ใชความตลกเขาไว จะชวยใหสถานการณตางๆของคณะทองเท่ียวดีข้ึน
4) ถาไมสามารถรับมือคณะทองเท่ียวได ใหขอความชวยเหลือจากผูใหญ
5) ตองระมัดระวังตัวเองเสมอ เพราะนักทองเท่ียวก็ถือวาเปนคนนอก ตองระมัดระวังการถูกลวง

ละเมิดรางกายเสมอ สามารถปองกันตัวไดเต็มท่ี  ขอความชวยเหลือจากผูใหญ
6) เลาเรื่องของชุมชนเราใหนักทองเท่ียวฟงไดทุกเรื่อง ดังนั้นมัคคุเทศกนอยจําเปนตองรูทุกเรื่อง

ในชุมชน และเลาไดอยางเปนธรรมชาติ
7) การเลาเรื่องของมัคคุเทศกนอย นอกจากตองแมนยําในเนื้อเรื่องแลว  ตองอธิบายใหชัดเจน

เพราะนักทองเท่ียวจะไมรูรายละเอียดเทามัคคุเทศกนอย ดังนั้น มัคคุเทศกนอยตองอธิบาย
ใหชัดเจน และเรียบเรียงเนื้อเรื่องใหเขาใจงายดวย

การฝกฝน
ฝกฝนโดยการใชวิธีตอบคําถามของวิทยากร ซึ่งคําถามจะอางอิงจากสถานการณจริงของ

นักทองเท่ียว  ตรวจสอบการตอบคําถามในหลายๆวิธีท่ีวิทยากรตั้งข้ึน เชน คําถามงายๆแตตองอธิบาย
ยาวๆ

1) ความคลองแคลว เปนธรรมชาติของตนเองหรือไม
2) ความแมนยําของขอมูลในการเลาใหนักทองเท่ียว
3) วิธีแกปญหาเฉพาะหนา
4) การวางทาทาง



40

5) สมาธิในการเลา  การควบคุมสถานการณ
6) การตอบคําถามท่ีชัดเจน เขาใจงาย
7) ความตระหนักถึง ของดีในชุมชนท่ีตองเลา หรือตองจําเอาไว

ภาพท่ี 2.2.7 กิจกรรมการจัดอบรมมัคคุเทศกนอย

4.4) เย่ียมชมกิจกรรม ด.เดก็เฮ็ดดี บานเขายายเท่ียง จ.นครราชสีมา วันท่ี 14-15 กุมภาพันธ
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กิจกรรมเยี่ยมชมการดําเนินงานของกลุม ด.เด็กเฮ็ดดี ไดจัดข้ึน เพ่ือตองการสรางสายสัมพันธและ
เครือขายระหวางกลุมยุวชนลูกไมปาเลน ท่ีทําหนาท่ีเปนมัคคุเทศกนอย และเพ่ือเปดโลกทัศนใหกับกลุม
มัคคุเทศกนอยบานเปร็ดใน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู’

กลุม ด.เด็กเฮ็ดดี บานเขายายเท่ียง เกิดจากการรวมตัวของกลุมเยาวชนท่ีมีอุดมการณเพ่ือรักษา
พ้ืนท่ีปาในทองถ่ิน โดยไดมีการจัดสรางกลุมอนุรักษปาในพ้ืนท่ีอนุรักษ ผานกระบวนการกลุมท่ีมีการสืบ
ทอดกันระหวางรุนพ่ีรุนนอง สงผลใหทรัพยากรปาไมไมถูกบุกรุก และชวยใหเด็กและเยาวชนบานเขายาย
เท่ียงไดรูจักใช และรักษาทรัพยากรปาใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน อีกท้ังยังเปนการสรางความม่ันคงทาง
อาหารตามวิถีพอเพียง โดย  กลุม ด.เด็กเฮ็ดดี มีหลากหลายกิจกรรม อาทิ กิจกรรม บาน ก.ไก ตาโต ซึ่ง
จะมีพ้ืนท่ีเล็กๆสําหรับเลี้ยงไก ตามสภาพท่ีไมแออัด และเม่ือไกออกไข เด็กจะนําไขเหลานั้นมาปรุงอาหาร
รวมกัน และกิจกรรมการเก็บขยะ ขวดพลาสติก แกว มาขายโดยตีราคาเปนไข โดยขยะท่ีไดจะนําไปขาย
และมาซื้ออาหารสําหรับเลี้ยงไก นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสียงตามสาย รายการ ด.เด็กเฮ็ดดี และกิจกรรม
การทองเท่ียงเชิงนิเวศ ซึ่งไดรับการปลูกฝงภูมิปญญาจากปราชญชาวบาน

การจัดกิจกรรมไดมีการนําตัวแทนยุวชน ท่ีเปนมัคคุเทศกนอยจํานวน 10 คนโดยการดูแลของ
นายชวภณ แสงจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนบานเปร็ดใน และนายมาโนช ผึ้งรั้ง ประธานศูนยเรียนรูชุมชน
บานเปร็ดใน ซึ่งตลอดระยะเวลา ไดมีการประสานระหวางคณะทํางานของศูนยเรียนรูและกลุม ด.เด็กเฮ็ด
ดี เพ่ือจะไดวางแผนกิจกรรมการทํางาน โดยผลการดําเนินงาน พบวา กลุมยุวชนบานเปร็ดใน และ กลุม
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ด.เด็กเฮ็ดดี สามารถเขารวมกิจกรรมท่ีไดวางไวไดอยางราบรื่น มีความสามัคคีพรอมเพรียงในการทํางาน
โดยกิจกรรมท่ีไดมีการจัดทําข้ึนนั้น มีดังนี้

1.การละลายพฤติกรรม เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีโอกาสเปดใจ ทําลายกําแพงก้ันความสุขของ
การอยูรวมกัน แสดงความเปนตัวเอง แสดงตัวตน ทําความรูจักและเปดเผยตัวเองออกมาใหสมาชิกแตละ
คนในกลุมไดรูจักกันมากข้ึน ดวยการเลนเกมสจับกลุม การจําชื่อเพ่ือน การรองเพลง โดยผลการสังเกต
พฤติกรรมพบวากลุมยุวชน สามารถเขารวมกิจกรรมไดเปนอยางดีตามเปาหมายท่ีวางไว

2.การศึกษาสภาพพ้ืนท่ีปาเขายายเท่ียง และเรียนรูกิจกรรมการทองเท่ียงเชิงนิเวศ ซึ่ง ยุวชน ด.
เด็กเฮ็ดดี ไดทําหนาท่ีเปนมัคคุเทศกนําเสนอกิจกรรม อาทิ ข้ันตอนการปลูกตนไม การแนะนําสภาพพ้ืนท่ี
ปา ไมพันธุเดนของปา และรวมสนุกไปกับกิจกรรมยิงหนังสติ๊กปลูกลูกมะคาโมงบริเวณหนาผาเขายาย
เท่ียง

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรมมัคคุเทศกนอยระหวางกลุม โดยใหเด็กออกมานําเสนอเลาเรื่อง
ของดีของบานเปร็ดใน และเขายายเท่ียง ซึ่งชวยเสริมสรางความม่ันใจและสายสัมพันธอันดีระหวางกัน

4. การสรุปเรื่อง  เปนกิจกรรมการรวบรวมผลโดยไมใหเด็กเกิดความเครียด ท่ีใชวิธีใหเด็กทําสรุป
โดยวาดภาพระบายสี และอธิบายความสําคัญของภาพวาด โดยกําหนดหัวขอสิ่งท่ีอยากใหมีในบานของฉัน
โดยนําเรื่องราวความรูท่ีไดของชุมชนตรงขามมาวาดในภาพชุมชนของตน ซึ่งวิธีการนี้จะชวยสรางเสริม
จินตนาการของเด็กไดอีกวิธีหนึ่ง

ภาพท่ี 2.2.8 กิจกรรมเยี่ยมชมเยาวชน ด.เด็กเฮ็ดดี บานเขายายเท่ียง จ.นครราชสีมา

5) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสาร ขอมูลทางวิชาการในรูปสื่อประเภทตางๆ
5.1) การจัดทําจดหมายขาว
การจัดทําจดหมายขาวในชวง 2 ปของการดําเนินโครงการ ทางศูนยเรียนรูฯ ไดมีบทบาท

รับผิดชอบมากข้ึนซึ่งเปนไปตามเปาหมายของโครงการท่ีตองการใหศูนยสามารถดูแลจัดการเรื่องสื่อ โดย
นักวิจัยเปนท่ีปรึกษา ท้ังนี้การทําจดหมายขาว ไดมอบภารกิจนี้ให นายชวภณ แสงจันทร ผูอํานวยการ
โรงเรียนบานเปร็ดในทําหนาท่ีเปนบรรณาธิการของจดหมายขาว กําหนดการจัดทําจดหมายขาวศูนย
เรียนรูยังคงยึดแนวปฏิบัติเดิม คือ กําหนดออกจดหมายขาวทุก 3 เดือน โดยมีบทความดานพลังงาน การ
แกไขปญหาการกัดเซาะพ้ืนท่ีชายฝง ความรูดานปาชายเลน ดานสิ่งแวดลอมและดานสุขภาพ รวมกับมุม
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เยาวชนเพ่ือใหความรู โดยบทความเหลานี้มาจากท้ังนักวิจัย นักวิจัยชุมชน และสาระดีๆจากภาคีเครือขาย
เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล

ผลการดําเนินงาน มีการจัดทําจดหมายขาวศูนยเรียนรูบานเปร็ดใน จํานวนท้ังสิ้น 9 ฉบับ ไดใช
เผยแพรใหกับผูมาศึกษาดูงาน องคการบริหารสวนตําบลหวงน้ําขาว โรงเรียนบานเปร็ดใน โรงเรียนหวงน้ํา
ขาว ชาวชุมชนตําบลหวงน้ําขาว

ภาพท่ี 2.2.9 จดหมายขาวศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน

5.2) การจัดทําเวปไซตศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน www.prednai.org
การดูแลบริหารจัดการเวปไซต มีการบริหารจัดการโดย นักวิจัยชุมชน ท่ีรับผิดชอบดูแลและนํา

สื่อขอมูลอัพโหลดในเวปไซต สําหรับเปนอีกชองทางหนึ่งในการสื่อสารกับสาธารณะ เก่ียวกับเรื่องราวของ
ศูนยเรียนรู องคความรู การเยี่ยมชมศึกษาดูงาน  รวมท้ังเปนฐานขอมูลสําหรับผลการศึกษาท้ังในดานปา
ชายเลน ดานการกัดเซาะชายฝง และดานพลังงาน

ภาพท่ี 2.2.10 เวปไซตศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน www.prednai.org
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5.3) การจัดทําสื่อโมเดลสามมิติ จําลองสภาพภูมิประเทศ 3 มิติ ขนาด 1.5 x 2.0 เมตร ซึ่ง
ศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดในจะไดนํามาใชประกอบการบรรยายใหกับผูมาศึกษาดูงาน โดยไดตั้งแสดงใน
ศูนยเรียนรูฯ ท่ีนําเสนอสภาพภูมิประเทศ อาณาเขตโดยรอบของบานเปร็ดในท่ีแสดงใหเห็นถึงปาชายเลน
การตั้งถ่ินฐาน และสภาพโดยรอบของชุมชน เพ่ือประโยชนการสื่อสารใหแกผูท่ีเขามาเยี่ยมชม และศึกษา
ปาชายเลนไดเรียนรูสภาพภูมิศาสตรของบานเปร็ดใน ประกอบรวมกับขอมูลทางชีววิทยาใหเขาใจ

ภาพท่ี 2.2.11 โมเดลจําลองภูมิประเทศของชุมชนบานเปร็ดใน

5.4) การจัดทําสื่อเผยแพร ในรูปแผนพับ โรลอัพ โปสเตอรในองคความรูดานการแกไขปญหา
การกัดเซาะพ้ืนท่ีชายฝง ดานพลังงานหมุนเวียน ดานปาชายเลน

ภาพท่ี 2.2.12 โมเดลจําลองภูมิประเทศของชุมชนบานเปร็ดใน
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6) ดานการศึกษาดูงาน
โครงการไดจัดใหมีการศึกษาดูงานในชุดความรูดานพลังงานหมุนเวียน และปาชายเลน

(รายละเอียดอยูในสวนท่ี 2.4)
6.1) การติดตามผลการดําเนินงานดานศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน
การดําเนินงานของศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน มีกลยุทธในการดําเนินการ คือ การจัดประชุม

การจัดอบรม ศึกษาดูงาน และสรางภาคีเครือขายความรูจากองคกรภายนอก ท้ังจากหนวยงานภาครัฐและ
ภาควิชาการ  และการแสวงหาแหลงทุนจากหนวยงานภายนอก ซึ่งทางโครงการพบวา ศูนยเรียนรูชุมชน
บานเปร็ดในสามารถดําเนินภารกิจของศูนยไดในทุกดานตามแผนงานท่ีกําหนดไวสงผลใหมีการจัดการ
ศูนยอยางเปนระบบ มีแหลงเรียนรูดานพลังงาน การแกไขปญหาการกัดเซาะพ้ืนท่ีชายฝง การอนุรักษปา
ชายเลน มีสื่อนําเสนอความรู ท้ังเอกสาร วีดิทัศน โมเดลสามมิติ

ผลการดําเนินงานดานศูนยเรียนรู
1) ดานอาคารและสถานท่ี ศูนยเรียนรูมีการปรับปรุงภูมิทัศนของบริเวณศูนยเรียนรู ท้ังบริเวณ

ดานนอก และดานในศูนยเรียนรู โดยจัดทําปายแสดงชื่อศูนยเรียนรู และปรับปรุงอาคารมี
การก้ันหองเปนสัดสวน ไดแก หองจัดแสดงกระดูกวาฬ โดยในอนาคตศูนยเรียนรูชุมชนมีการ
วางแผนท่ีจะจัดเปนหองจําหนายของท่ีระลึก หองคอมพิวเตอร และหองประชุม

2) บุคลากร แมวาศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน จะมีการจัดตั้งกรรมการประจําศูนยเรียนรู
แตการทํางานท่ีผานมา จะมีผูท่ีทําหนาท่ีประจําศูนยเรียนรู มีเพียง 2 คน คือ ผูใหญมาโนช
ผึ้งรั้ง ท่ีทําหนาท่ีบริหารจัดการ  และคุณณรงคชัย โตโลง เลขานุการ แตอยางไรก็ตามการ
ทํางานของศูนยเรียนรูยังคงดําเนินงานไปได เนื่องดวยจุดแข็งของศูนยเรียนรูท่ีมีบุคลากร
หลากหลาย ท้ังในดานวัยวุฒิ คุณวุฒิและประสบการณ อีกท้ังยังมีจิตสาธารณะสูงหากจะตอง
มีการจางงานเปนเจาหนาท่ีประจําใหเขามาทํางานในศูนยเรียนรู อาจสงกระทบใหวัฒนธรรม
การทํางานท่ีผานมาเกิดผลกระทบ ซึ่งนายมาโนช ผึ้งรั้ง ประธานศูนยเรียนรู ไดอธิบายไววา
การใชปจจัยทางดานเงินมาเปนตัวตั้งในการใหคนเขามาชวยงาน จะสงผลกระทบตอ
วัฒนธรรมชุมชนดั้งเดิมท่ีเนนการกินแรง ท่ีแตละบานจะสงคนมาชวยทํางานสาธารณะ
ประโยชนภายในชุมชน เชน งานบุญ งานโรงเรียนประจําหมูบาน

3) ดานการจัดอบรม ศึกษาดูงาน มีการจัดกิจกรรมดูงานในดานตางๆ เชน เรื่องโฮมสเตยโดยนํา
ตัวแทนบานโฮมสเตยและเยาวชนไปดูงานดานการจัดการโฮมสเตย ดานพลังงาน ปาชายเลน
โดยอาศัยงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐ และ สสส.ท้ังนี้ไดมี
การจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจผูศึกษาดูงาน ณ ศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน พบวาผู
ศึกษาดูงานมีความพึงพอใจตอการเขาเยี่ยมชมศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดในอยู ในระดับ
ความพึงพอใจมากถึงมากท่ีสุด อาทิ วิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรง
ประเด็น ระดับความพึงพอใจมากรอยละ 51.35 มากท่ีสุดรอยละ 41.89 ระยะเวลาในการ
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อบรมอยูในระดับความพึงพอใจมากรอยละ 62.16 สําหรับดานการนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชการปฏิบัติงาน อยูในระดับมากรอยละ 32.43

4) การทํางานระดับภาคีเครือขาย มีการดําเนินงานท่ีเห็นผลเปนรูปธรรม โดยมีการประชุมภาคี
เครือขายของศูนยเ พ่ือปรึกษาแนวทางการทํางานเปนระยะ โดยปจจุบัน พบวาการ
ดําเนินงานในลักษณะภาคีเครือขายไดรับความรวมมือจากหมู 1 - หมู 5 ตําบลหวงน้ําขาว ซึ่ง
พิจารณาจากการเขารวมประชุม การทํางานดานสาธารณะประโยชนภายใตกิจกรรมของศูนย
เรียนรู

5) การจัดทําแผนงานและโครงการ/กิจกรรมของศูนยฯ จากการทํางานท่ีผานมาเริ่มเห็นกิจกรรม
ของศูนยฯ ท่ีชัดเจนข้ึน และมีการวางแผนวาทางศูนยฯ จะมีการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ โดยมี
การประชุมหารือ และจัดทําเปาหมายของแผนโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวม การเสียสละ
ของผูนําชุมชน ซึ่งถือเปนปจจัยหลักใหการทํางานตามแผนประสบผลสําเร็จ

6.2) การติดตามผลการดําเนินงานดานเยาวชน
จากการท่ีโครงการฯ ไดเขามามีบทบาทและใหการสนับสนุนนับตั้งแตเริ่มกิจกรรมคายยุวชนรักษ

สิ่งแวดลอม ทางโรงเรียนโดย ผอ.ชวภณ แสงจันทร ไดมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดังนี้
การเขาคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 1 ป 2555 พบวาเด็กยังขาดความพรอมและทักษะ

กระบวนการทํางาน และเนื้อหาในการอบรมมากเกินไป
การเขาคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 2 ป 2556 ครั้งนี้ไดนําบทเรียนจากครั้งท่ี 1 มาปรับปรุง

โดยเพ่ิมรูปแบบท่ีโรงเรียนและชุมชนรวมกันจัดอบรม และกําหนดเปาหมายคือ
- สรางเครือขายการอบรม 4 โรงเรียน
- ปรับเนื้อหาใหนอยลง เด็กมีเวลาวางมากข้ึน
- เดก็เริ่มกลาแสดงออกและเขาใจกระบวนการทํางานมากข้ึน
ปญหาท่ีเกิดข้ึน คือ
- พ่ีเลี้ยงขาดความรับผิดชอบและเปนแบบอยางท่ีไมดี

การเขาคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 3 ป 2557
- ลดเครือขายการอบรมเหลือ 3 โรงเรียน
- ใชวิทยากรหลักและทีมพ่ีเลี้ยงท่ีมีคุณภาพ โดยโครงการฯ จัดหา พบวา
- นักเรียนสามารถคิดวิเคราะหและสรุปเนื้อหาจากเรื่องท่ีกําหนดใหได และสื่อสารได
อยางมีระบบ
- นักเรียนกลาพูด กลาแสดงออกมากข้ึน

การเขาคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 4 ป 2558
- ลดเครือขายการอบรมเหลือ 3 โรงเรียน
- ใชวิทยากรหลักและทีมพ่ีเลี้ยงท่ีมีคุณภาพ โดย GSEI จัดหา
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- นักเรียนสามารถคิดวิเคราะหและสรุปเนื้อหาจากเรื่องท่ีกําหนดใหได และสื่อสารได
อยางมีระบบ
- นักเรียนกลาพูด กลาแสดงออกมากข้ึน
- นักเรียนมีภาวะผูนําสูงข้ึน

การตอยอดสูมัคคุเทศกนอย โดยเปนผลจากการเขาคายยุวชนรักษสิ่งแวดลอมท้ัง 4 ครั้ง พบวา
- นักเรียนมีความรู ความเขาใจในเรื่องประวัติและความเปนมาของบานเปร็ดใน
- นักเรียนมีความรู ความเขาใจในเรื่องปาชายเลน และสามารถอธิบายเรื่องราวของปา
ชายเลนใหแกผูท่ีมาศึกษาดูงานได
- นักเรียนมีทักษะการเปนมัคคุเทศกไดอยางดี

การแลกเปลี่ยนศึกษาดูงานบานเขายายเท่ียง พบวา
-นักเรียนไดเห็นกระบวนการทํางานของมัคคุเทศกนอย
-นักเรียนสามารถนํากระบวนการการเปนมัคคุเทศกนอยท่ีไดรับมาประยุกตใชกับชุมชน
ของตนเองได
-นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดีข้ึน
-นักเรียนมีภาวการณเปนผูนํา และผูตามท่ีดี

• นักเรียนรักและภูมิใจทองถ่ินของตนเอง
คุณลักษณะของนักเรียนบานเปร็ดใน
ผลจากการเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีทางโครงการไดจัดข้ึนนั้น ไดมีการเปลี่ยนแปลงกับตัวนักเรียน

ซึ่งแตเดิมกอนท่ีโครงการจะเขามา นักเรียนมีลักษณะไมกลาแสดงออก ผลการเรียนในลักษณะออนถึงปาน
กลาง ไมมีความรูดานถ่ินฐานบานเกิดและภูมิปญญาของทองถ่ิน แตเม่ือมีการจัดทําโครงการ พบวา
คุณลักษณะของนักเรียนบานเปร็ดใน ณ ปจจุบัน มีดังนี้ คือ
• นักเรียนมีองคความรูในเรื่องประวัติความเปนมาของบานเปร็ดใน
• นักเรียนมีองคความรูในเรื่องปาชายเลนบานเปร็ดใน
• นักเรียนกลาพูด กลาแสดงออก มีสัมมาคารวะ
• นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดวเิคราะห สามารถจับประเด็นสําคัญของเรื่องราวและนําเสนอได
• นักเรียนสามารถเปนมัคคุเทศกใหกับชุมชนได

จากองคความรูสูความสําเร็จท่ีภาคภูมิใจ
• ผลการสอบ O-NET ชั้น ป.6 ป 2557 ไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 7 กลุมสาระการ

เรียนรู ไดลําดับท่ี 4 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ
• ผลการสอบ NT ชั้น ป.3 ป 2557 ไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศท้ัง 3 ดาน ไดลําดับท่ี 1

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา


